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목포시 지방공무원 정원 조례 일부개정조례를 이에 공포한다.

2025년 6월 23일

목포시장 권한대행

부 시 장 
이 상 진   

목포시 조례  제 3913 호

목포시 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

목포시 지방공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

별표 2 및 별표 3을 별지와 같이 한다.

부    칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표 2]

목포시 지방공무원 직급별 정원책정 기준(제3조제2항 관련)

1. 일반직공무원

구 분 4급이상 5급 6급 7급 8급 9급

비 율 1.0%이내 6.3%이내 21.4%이내 34.0%이내 27.0%이내 10.3%이상

비고 : 동의 공무원정원을 포함한다.

2. 연구직·지도직공무원

구 분
연 구 직 지 도 직

연 구 관 연 구 사 지 도 관 지 도 사

비 율 17% 이내 83% 이상 6% 이내 94% 이상

비고 : 동의 공무원정원을 포함한다.
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[별표 3]

목포시 지방공무원 정원관리 기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

기관별
직급별 총계 본청 의회 직속기관 사업소 동

총   계 1,374 1,374

정무직계 1 1

정무직 1 1

일반직계 1,356 1,356

3급 1 1

4급 10 7 1 1 1

5급 70 33 3 3 8 23

6급이하 1,275 1,275

연구직계 14 14

연구관 2 1 1

연구사 12 12

지도직계 3 3

지도관

지도사 3 3
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신ㆍ구조문 대비표

현        행 개   정   안

[별표 2〕

목포시 지방공무원 직급별 정원책정 기준(제3조

제2항 관련)

2. 연구직‧지도직 공무원

구분
연구직 지도직

연구관 연구사 지도관 지도사

비 율 7% 이내 93% 이상 6% 이내 94% 이상

[별표 3〕

정원관리 기관별․직급별 정원(제4조 관련)

기관별
직급별

총계 본청 의회 직속
기관

사업
소 동

총   계 1,374 1,374

정무직계 1 1

정무직 1 1

일반직계 1,354 1,354

3급 1 1

4급 10 7 1 1 1

5급 71 34 3 3 8 23

6급이하 1,272 1,272

연구직계 16 16

연구관 1 1

연구사 15 15

지도직계 3 3

지도관

지도사 3 3

[별표 2〕

목포시 지방공무원 직급별 정원책정 기준(제3조

제2항 관련)

2. 연구직‧지도직 공무원

구분
연구직 지도직

연구관 연구사 지도관 지도사

비 율 17% 이내 83% 이상 6% 이내 94% 이상

[별표 3〕

정원관리 기관별․직급별 정원(제4조 관련)

기관별

직급별
총계 본청 의회 직속

기관
사업
소 동

총   계 1,374 1,374

정무직계 1 1

정무직 1 1

일반직계 1,356 1,356

3급 1 1

4급 10 7 1 1 1

5급 70 33 3 3 8 23

6급이하 1,275 1,275

연구직계 14 14

연구관 2 1 1

연구사 12 12

지도직계 3 3

지도관

지도사 3 3
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목포시 고시 제2025-103호

2024회계연도 목포시 세입․세출 결산 고시

목포시의회 제398회 정례회에서 승인을 득한 2024회계연도 목포시 세입·

세출 결산 내용을 지방자치법 제150조의 규정에 따라 다음과 같이 고시합니다.

2025. 6. 19.

목  포  시  장

1. 2024회계연도 세입‧세출 결산 

(단위:백만원)

회 계 별 예산현액

결  산  액 잉   여   금

세 입 세 출 계
다음년도
이 월 액

보 조 금
집행잔액

순세계
잉여금

계 1,339,697 1,345,860 1,129,859 216,001 161,393 11,499 43,109

일 반 회 계 1,205,174 1,210,255 1,029,512 180,743 134,768 11,353 34,622

공기업특별회계 104,305 104,047 78,664 25,383 18,931 - 6,452

기타특별회계 30,218 31,558 21,683 9,875 7,694 146 2,035

2. 2024회계연도 재무회계 결산

(단위:백만원)

재 정 상 태 재 정 운 영

자  산 부  채 순자산 비  용 수  익 재정운영결과

4,886,767 185,306 4,681,461 1,027,267 964,560 62,707
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목포시 공고 제2025-962호 

목포시 지방공무원 정원 규칙 일부개정규칙안 입법예고

「목포시 지방공무원 정원 규칙」일부 개정에 따라 그 내용과 취지를 널리 

알려 이에 대한 시민 여러분의 의견을 듣고자「행정절차법」제41조에 따라

다음과 같이 공고합니다.

2025. 6. 23.

목    포    시    장

1. 개정이유
❍ 민선8기 안정적인 시정 운영 및 행정여건 변화 및 퇴직 등으로  신규

인원 충원을 위하여 목포시 지방공무원 정원관리 기관별 직급별 정원을
조정하고자 함

2. 주요내용

가. 직급별 정원 조정내역

《일반직》

구  분 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

현  행 1 10 71 273 347 341 311

개  정 1 10 70 274 355 341 305

증  감 - - △1 ⊕1 ⊕8 - △6

《연구·지도직》

구  분 계 연구관 연구사 지도관 지도사

현  행 19 1 15 0 3
개  정 17 2 12 0 3
증  감 △2 ⊕1 △3 - -
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나. 직급별․직렬별 정원 조정내역

구  분 소계 본청 의회 직속 사업소 동 비고

합      계 - ⊕3 △3

5급 소     계 △1 △1

행정+시설+
학예연구관

△1 △1

6급 소     계 ⊕1 ⊕1

행정 ⊕1 ⊕1

행정+시설 ⊕1 ⊕1
행정+시설+
학예연구사

△1 △1

7급 소     계 ⊕8 ⊕7 ⊕1

행정 ⊕1 ⊕2 △1

사회복지 ⊕2 ⊕2

공업 ⊕1 ⊕1

전기운영 △1 △1

해양수산 ⊕1 ⊕1

간호 ⊕2 ⊕2

시설 ⊕2 ⊕2
8급 소     계 ⊕2 △2

사서 ⊕2 ⊕2

해양수산 △1 △1

간호 △2 △2
행정+전산+
사회복지 △1 △1

행정+전산 ⊕1 ⊕1

시설+방재안전 ⊕1 ⊕1
9급 소     계 △6 △6 ⊕2 △2

행정 - ⊕2 △2

사회복지 △7 △7

사서 △3 △3

보건 △1 △1
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3. 개정 규칙안 : 붙임

4. 신․구조문 대조표 : 붙임

5. 관계법령

❍『지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정』제24조, 제29조, 제30조

❍『목포시 지방공무원 정원 조례』제4조, 제5조

6. 규제심사(심의) 대상여부 검토 : 해당없음

7. 관련부서 의견

❍ 부패영향평가 대상여부(감사실) : 해당없음

구  분 소계 본청 의회 직속 사업소 동 비고

보건+식품위생 ⊕1 ⊕1

환경 ⊕2 ⊕2

시설 △3 △3

사무운영 △1 △1

행정+사회복지 ⊕5 ⊕5

행정+사서 ⊕1 ⊕1

행정+시설 ⊕1 ⊕1

공업+시설 △1 △1

공업+환경+시설 ⊕1 ⊕1

시설+방재안전 △1 △1

연구직 소      계 △2 △2

연구관
행정+시설+
학예연구관

⊕1 ⊕1

연구사
학예연구사 △1 △1

환경연구사 △2 △2
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❍ 규제심사 대상여부(기획예산과) : 해당없음

❍ 성별영향분석평가 대상여부(여성가족과) : 해당없음

8. 예산 수반사항 : 해당없음

 
9. 입법예고

❍ 기    간 : 2025. 6. 23. ~ 6. 25.(3일간)

10. 사전협의(승인)사항 : 해당없음

11. 의견제출

이 규칙의 개정안에 대하여 의견이 있는 기관ㆍ단체 또는 개인은 다음

사항을 기재한 의견서를 2025년 6월 25일까지 목포시장(자치행정과장)에게

제출하여 주시기 바랍니다.

  
가. 의견 제출사항

1) 입법예고 사항에 대한 의견(찬ㆍ반 여부 및 그 사유)

2) 성명(기관ㆍ단체의 경우 법인ㆍ단체명과 그 대표자 성명), 주소 및

전화번호

3) 기타 참고사항 

나. 의견제출처 : 58613, 전남 목포시 양을로 203(용당동) 목포시청 자치행정과

다. 제출방법 : 우편, 팩스(061-270-3579), 직접방문 등

12. 기타사항

기타 자세한 사항은 목포시청 홈페이지(http://www.mokpo.go.kr)

입법예고란을 참조하시거나 목포시청 자치행정과 인사팀(☎ 061-270-3439)으로

문의하여 주시기 바랍니다.

http://www.mokpo.go.kr
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목포시 규칙 제   호

목포시 지방공무원 정원 규칙 일부개정규칙안

목포시 지방공무원 정원 규칙 일부를 다음과 같이 개정한다.

〔별표 1〕 및 〔별표 2〕를 별지와 같이 한다.

부 칙

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.
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[별표 1]

목포시 지방공무원 직급별 정원표 (제2조 관련)

           기관별
직급별 계 본청 의회 직속기관 사업소 동

총 계 1374 737 35 80 194 328

정무직
계 1 1 　 　 　 　

시장 1 1 　 　 　 　

일반직

계 1356 727 35 80 187 328

3급 1 1 　 　 　 　

4급 10 7 1 1 1 　

5급 70 33 3 3 8 23

6급 274 165 6 15 41 47

7급 355 218 18 21 43 55

8급 341 161 6 26 49 99

9급 305 142 1 14 44 104

연구직

계 14 7 　 　 7 　

연구관 2 1 　 　 1 　

연구사 12 6 　 　 6 　

지도직

계 3 3 　 　 　 　
지도관 　 　 　 　 　 　

지도사 3 3 　 　 　 　
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[별표 2]

목포시 지방공무원 직렬별 정원표(제2조 관련)

직종
별 직급

     기관별
    직렬별

합계 본청 의회
직속

기관

사업

소
동

총계 1374 737 35 80 194 328

정무직 　 합 계 1 1 　 　 　 　
　 　 시장 1 1 　 　 　 　

일반직 　 일반직 합계 1356 726 35 80 187 328

　 3급 소계 1 1 　 　 　 　

　 　 행정 1 1 　 　 　 　

　 4급 소계 10 7 1 1 1 　

　 　 행정 2 2 　 　 　 　

　 　 기술 1 　 　 1 　 　

　 　 행정+기술 7 5 1 　 1 　

　 5급 소계 70 33 3 3 8 23

　 　 행정 14 7 1 　 　 6

　 　 시설 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+사회복지 3 1 　 　 　 2

　 　 행정+해양수산 1 　 　 　 　 1

　 　 행정+공업 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+보건 1 　 　 　 　 1

　 　 행정+보건+환경 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+시설 14 11 　 　 2 1

　 　 행정+사회복지+공업+해양수산 1 　 　 　 　 1

　 　 행정+사회복지+보건 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+사회복지+보건+간호 1 　 　 　 　 1

　 　 행정+사회복지+간호 2 　 　 　 　 2

　 　 행정+사회복지+시설 5 　 　 　 　 5

　 　 행정+방송통신 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+공업+시설 5 3 1 　 1 　

　 　 행정+공업+농업+간호 1 　 　 　 　 1
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　 　 행정+해양수산+시설 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+환경+시설 1 　 　 　 　 1

　 　 행정+사회복지+해양수산+시설 1 　 　 　 　 1

　 　 공업+환경+시설 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+시설+학예연구관 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+공업+농업+농촌지도관 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+공업+녹지+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+농업+해양수산+환경 1 　 1 　 　 　

　 　 행정+공업+환경+시설 2 1 　 　 1 　

　 　 행정+공업+환경+환경연구관 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+보건+식품위생+간호 1 　 　 1 　 　

　 　 행정+보건+의료기술+간호 2 　 　 2 　 　

　 　 공업+보건+환경+환경연구관 1 　 　 　 1 　

　 6급 소계 274 165 6 15 41 47

　 　 행정 57 31 5 　 2 19

　 　 세무 7 7 　 　 　 　

　 　 사회복지 9 4 　 　 　 5

　 　 방호 1 　 　 　 1 　

　 　 공업 2 1 　 　 1 　

　 　 해양수산 1 1 　 　 　 　

　 　 보건 1 　 　 1 　 　

　 　 시설 3 2 　 　 1 　

　 　 행정+세무 5 3 　 　 1 1

　 　 행정+사회복지 26 13 　 　 　 13

　 　 행정+전산 7 7 　 　 　 　

　 　 행정+농업+녹지 1 1 　 　 　 　

　 　 사회복지+보건+간호 3 　 　 　 　 3

　 　 행정+환경 5 5 　 　 　 　

　 　 행정+해양수산 4 4 　 　 　 　

　 　 행정+보건 3 　 　 3 　 　

　 　 행정+공업 6 3 　 　 3 　

　 　 행정+시설 43 36 　 　 7 　

　 　 행정+학예연구사 2 　 　 　 2 　
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　 　 행정+농촌지도사 1 　 　 　 　 1

　 　 공업+환경 2 　 　 　 2 　

　 　 공업+시설 3 　 　 　 3 　

　 　 공업+환경연구사 1 　 　 　 1 　

　 　 보건+식품위생 1 　 　 1 　 　

　 　 보건+약무 1 　 　 1 　 　

　 　 보건+간호 2 　 　 2 　 　

　 　 시설+건축운영 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+세무+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+전산+사회복지 4 　 　 　 　 4

　 　 행정+사회복지+수의 1 　 　 　 　 1

　 　 행정+사회복지+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+전산+시설 10 8 　 　 2 　

　 　 행정+전산+방송통신 4 3 1 　 　 　

　 　 행정+공업+시설 12 9 　 　 3 　

　 　 행정+공업+학예연구사 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+녹지+시설 4 4 　 　 　 　

　 　 행정+해양수산+시설 5 5 　 　 　 　

　 　 행정+보건+식품위생 1 　 　 1 　 　

　 　 행정+보건+간호 2 　 　 2 　 　

　 　 행정+보건+환경 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+환경+시설 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+시설+사무운영 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+녹지+시설+농촌지도사 1 1 　 　 　 　

　 　 공업+전기운영+기계운영 1 　 　 　 1 　

　 　 보건+의료기술+간호 2 　 　 2 　 　

　 　 의료기술+약무+간호 1 　 　 1 　 　

　 　 보건+의료기술+약무 1 　 　 1 　 　

　 　 행정+공업+시설+방송통신 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+농업+환경+농촌지도사 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+농업+수의+농촌지도사 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+보건+시설+방재안전 1 1 　 　 　 　

　 　 공업+수의+환경+환경연구사 1 　 　 　 1 　
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　 　 공업+보건+환경+환경연구사 1 　 　 　 1 　

　 　 운전 4 4 　 　 　 　

　 　 운전+기계운영 1 1 　 　 　 　

　 　 토목운영 1 　 　 　 1 　

　 　 전기운영 2 　 　 　 2 　

　 　 기계운영 1 　 　 　 1 　

　 　 전기운영+기계운영 1 　 　 　 1 　

　 　 사무운영 4 3 　 　 1 　

　 7급 소계 355 218 18 21 43 55

　 　 행정 107 56 16 　 9 26

　 　 세무 22 21 　 　 1 　

　 　 사회복지 47 26 　 　 　 21

　 　 전산 4 2 1 　 1 　

　 　 속기 1 　 1 　 　 　

　 　 방호 1 　 　 　 1 　

　 　 공업 25 10 　 　 15 　

　 　 농업 1 1 　 　 　 　

　 　 녹지 3 3 　 　 　 　

　 　 해양수산 6 6 　 　 　 　

　 　 보건 1 　 　 1 　 　

　 　 간호 11 　 　 9 　 2

　 　 환경 5 3 　 　 2 　

　 　 시설 31 29 　 　 2 　

　 　 방송통신 4 4 　 　 　 　

　 　 행정+세무 3 3 　 　 　 　

　 　 행정+사회복지 10 4 　 　 　 6

　 　 행정+전산 6 5 　 　 1 　

　 　 행정+공업 4 4 　 　 　 　

　 　 행정+농업 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+녹지 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+해양수산 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+간호 1 　 　 1 　 　

　 　 행정+환경 4 4 　 　 　 　



제1698호                목     포     시     보             2025. 6. 23. (월)

- 17 -

　 　 행정+시설 5 4 　 　 1 　

　 　 행정+방재안전 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+식품위생 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+학예연구사 1 　 　 　 1 　

　 　 사회복지+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 전산+방송통신 2 2 　 　 　 　

　 　 공업+시설 3 2 　 　 1 　

　 　 공업+환경 1 1 　 　 　 　

　 　 보건+식품위생 4 　 　 4 　 　

　 　 보건+약무+간호 1 　 　 1 　 　

　 　 보건+간호 4 　 　 4 　 　

　 　 의료기술+간호 1 　 　 1 　 　

　 　 행정+공업+시설 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+농업+수의 1 1 　 　 　 　

　 　 사회복지+보건+간호 1 1 　 　 　 　

　 　 운전 16 15 　 　 1 　

　 　 건축운영 1 　 　 　 1 　

　 　 전기운영 2 　 　 　 2 　

　 　 기계운영 3 　 　 　 3 　

　 　 열관리운영 1 　 　 　 1 　

　 8급 소계 341 161 6 26 49 99

　 　 행정 90 46 2 　 13 29

　 　 세무 8 6 　 　 2 　

　 　 사회복지 57 21 　 　 　 36

　 　 사서 2 2 　 　 　

　 　 속기 2 　 2 　 　 　

　 　 전산 4 4 　 　 　 　

　 　 공업 19 4 　 1 14 　

　 　 농업 1 1 　 　 　 　

　 　 녹지 3 3 　 　 　 　

　 　 해양수산 3 3 　 　 　 　

　 　 보건 4 　 　 4 　 　

　 　 식품위생 1 　 　 1 　 　
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　 　 의료기술 6 　 　 6 　 　

　 　 간호 25 　 　 4 　 21

　 　 환경 3 1 　 　 2 　

　 　 시설 26 19 　 　 7 　

　 　 방송통신 3 1 1 　 1 　

　 　 행정+사회복지 13 　 　 　 　 13

　 　 행정+세무 5 5 　 　 　 　

　 　 행정+전산 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+농업 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+공업 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+보건 4 4 　 　 　 　

　 　 행정+환경 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+시설 7 7 　 　 　 　

　 　 행정+방송통신 2 2 　 　 　 　

　 　 전산+방송통신 1 1 　 　 　 　

　 　 사회복지+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 공업+환경 4 2 　 　 2 　

　 　 공업+시설 4 3 　 　 1 　

　 　 녹지+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 보건+식품위생 2 　 　 2 　 　

　 　 보건+간호 4 1 　 3 　 　

　 　 의료기술+간호 2 　 　 2 　 　

　 　 시설+방재안전 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+공업+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+해양수산+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 전산+방송통신+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 사회복지+간호 4 1 　 3 　 　

　 　 운전 14 12 1 　 1 　

　 　 전기운영 2 　 　 　 2 　

　 　 기계운영 3 　 　 　 3 　

　 　 화공운영 1 　 　 　 1 　

　 9급 소계 305 141 1 14 45 104

　 　 행정 84 43 　 　 2 39
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　 　 세무 4 4 　 　 　

　 　 전산 3 3 　 　 　 　

　 　 사회복지 63 7 　 　 　 56

　 　 사서 2 2 　 　 　 　

　 　 공업 17 3 　 　 14 　

　 　 녹지 4 4 　 　 　 　

　 　 해양수산 3 3 　 　 　 　

　 　 보건 3 　 　 3 　 　

　 　 식품위생 1 　 　 1 　 　

　 　 환경 6 3 　 　 3 　

　 　 시설 18 17 　 　 1 　

　 　 방송통신 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+세무 1 　 　 1　

　 　 행정+사회복지 15 6 　 　 　 9

　 　 행정+전산 6 5 　 　 1 　

　 　 행정+사서 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+공업 4 4 　 　 　 　

　 　 행정+농업 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+녹지 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+해양수산 2 2 　 　 　 　

　 　 행정+보건 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+환경 2 1 　 　 1 　

　 　 행정+시설 9 8 　 　 1 　

　 　 행정+방재안전 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+방송통신 1 　 　 1　 　

　 　 사회복지+보건 3 　 　 3 　 　

　 　 공업+시설 2 2 　 　 　

　 　 보건+의료기술 3 　 　 3 　 　

　 　 보건+식품위생 1 　 　 1 　 　

　 　 방호 1 1 　 　 　 　

　 　 운전 19 9 1 3 6 　

　 　 시설관리 1 1 　 　 　 　

　 　 전화상담운영 2 2 　 　 　 　
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　 　 전기운영 2 　 　 　 2 　

　 　 기계운영 7 　 　 　 7 　

　 　 화공운영 1 　 　 　 1 　

　 　 사무운영 1 　 　 1 　

　 　 행정+전산+시설 1 1 　 　 　 　

　 　 행정+공업+시설 4 3 　 　 1 　

　 　 공업+환경+시설 1 　 　 1 　

연구직 　 연구직 합계 14 7 　 　 7 　

　 연구관 연구관 합계 2 1　 　 　 1 　

　 　 행정+학예연구관 1 　 　 　 1 　

　 　 행정+시설+학예연구관 1 1　 　 　 　

　 연구사 연구사 합계 12 6 　 　 6 　

　 　 학예연구사 9 5 　 　 4 　

　 　 환경연구사 2 　 　 　 2 　

　 　 기록연구사 1 1 　 　 　 　

지도직 　 지도직 합계 3 3 　 　 　 　
　 지도사 지도사 합계 3 3 　 　 　 　

　 　 농촌지도사 3 3 　 　 　 　
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【 관계법령 발췌본 】

관 계 법 령 내                     용

□ 지방자치단체의 
행정기구와 

정원기준 등에   
 관한 규정

제24조(정원의 관리) ① 지방자치단체의 장은 조직간의 균형있고 합리적인

정원관리를 위하여 지방공무원 종류별로 정원책정기준에 따라 정원을

책정하여야 한다. 이 경우 공무원종류별 정원책정기준은 해당 지방자치

단체의 조례로 정한다.

② 지방자치단체의 장은 매년 6월 30일과 12월 31일을 기준으로 정원의

적정 여부와 정원의 증원과 감축현황을 조사ㆍ확인하여야 하고, 시ㆍ

도지사는 그 조사ㆍ확인결과를 지방자치단체별, 기관별, 직급별, 직렬별로

종합 작성한 후 다음 달 말일까지 행정안전부장관에게 보고하여야 한다.

③ 지방자치단체의 장은 새로운 증원수요가 발생한 경우에는 지방재정의 

건전한 운영과 효율적인 인력관리를 위하여 우선적으로 해당 지방자치

단체의 정원의 범위에서 자체조정을 통하여 이에 대처하여야 한다.

이 경우 조정대상의 우선순위는 다음 각 호의 순서와 같다.

1. 여건의 변화로 인하여 업무의 필요성이 감소된 분야의 인력

2. 유사·중복되거나 지나치게 세분화된 기구에 소속된 인력

3. 업무의 성질상 법인, 그 밖의 단체 등에 위탁할 수 있는 업무분야의 인력

④ 특별시장ㆍ광역시장ㆍ도지사ㆍ특별자치도지사(제주특별자치도지사는

제외한다)는 해당 시ㆍ도와 관할 시ㆍ군ㆍ구간 또는 관할 시ㆍ군ㆍ구 

상호간의 지방공무원 정원을 조정할 필요가 있다고 인정하는 경우에는

그 지방자치단체의 장과 협의를 거쳐 정원을 조정할 수 있다. 이 경우 

다른 지방자치단체로 조정되는 정원에 해당하는 현원은 가능한 한 그 

정원이 조정되는 지방자치단체로 함께 이관하여야 한다

⑤ 지방자치단체의 장은 효율적인 정원관리를 위하여 필요하다고 인정되는

경우에는 정원의 관리기관별 지방공무원의 정원을 조정할 수 있다.

제29조(직급별 정원) 지방자치단체의 지방공무원의 직급별 정원은 합리적인 

직급체제를 이룰 수 있도록 하여야 한다. 이 경우 직급별 정원책정

기준은 해당 지방자치단체의 조례로 정한다.
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관 계 법 령 내                     용

□ 지방자치단체의  
  행정기구와

   정원기준 등에  
  관한 규정

제30조(정원의 규정) ① 지방자치단체에 두는 지방공무원 정원의 총수는 

다음 각 호의 구분에 따라 해당 지방자치단체의 조례로 정한다.

1. 집행기관의 정원(제3호에 따른 공무원의 정원은 제외한다)

2. 삭제

3. 지방공립대학에 두는 교육공무원의 정원

4. 의회사무기구의 정원

5. 합의제행정기관의 정원

② 지방공무원의 직급별 정원[「지방전문경력관 규정」 제2조에 따른 지방

전문경력관(이하 “지방전문경력관”이라 한다)의 정원을 포함한다]은 제1항에 

따른 정원의 총수 범위에서 제22조제2항에 따른 정원관리기관별로 해당

지방자치단체의 조례로 정한다. 다만, 시ㆍ도의 5급 이하(시ㆍ군ㆍ구는 

6급 이하) 직급별 정원과 지방전문경력관의 정원은 조례로 그 총수만 

정하고 그 범위에서 제22조제2항에 따른 정원의 관리기관별로 해당 지방

자치단체의 규칙으로 정한다.

③ 지방공무원의 직렬별 정원(지방전문경력관의 경우에는 「지방전문경력관

규정」 제4조제1항에 따른 직위군별 정원을 말한다)은 제1항에 따른 정원의

총수 범위에서 제22조제2항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의

규칙으로 정한다.

④ 지방자치단체의 장과 지방의회의 의장은 제2항에 따른 정원의 범위에서

공무원을 임용하거나 임용제청하여야 한다. 다만, 상위직급에 결원이 

있을 경우에는 그 결원의 범위에서 동일 직렬의 직근 하위직급을 임용

하거나 임용제청할 수 있다.

⑤ 「지방공무원법」에 따른 겸임의 경우에는 제4항을 적용하지 아니한다.



제1698호                목     포     시     보             2025. 6. 23. (월)

- 34 -

입법예고 사항에 대한 의견서

□ 조례명 : 목포시 지방공무원 정원 규칙 일부개정규칙안

  ○ 성명(단체명) :                       (서명 또는 인)

  ○ 주       소 :

  ○ 전 화 번 호 :

조례(안) 항목별 내용
찬성여부

의견(사유) 기타 참고사항
찬성 반대

,
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목포시 공고 제2025 - 966호

목포 미집행 도시계획시설 단계별 집행계획 수립 공고

1. 목포시 미집행 도시계획시설에 대하여 「국토의 계획 및 이용에 관한 법률」 제85조 및 같은 

법 시행령 제95조에 따라 단계별 집행계획을 수립하고 다음과 같이 공고합니다.

2. 관계서류는 목포시청 도시디자인과(☎061-270-8414)에 비치하고 일반인 및 이해관계인에게 

보입니다.

2025. 06. 23.

목  포  시  장

 ■ 목포 미집행 도시계획시설 단계별 집행계획 총괄표
       ( 단위 : 개소, 백만원 )

구 분

미 집 행
도시계획시설

단계별 집행계획

비재정적
집행시설

재정적 집행시설

1단계
(2025~2027년)

2-1단계
(2028~2029년)

2-2단계
(2030년~)

개소 사업비 개소 사업비 개소 사업비 개소 사업비 개소 사업비

합 계 151 280,487 22 88,578 43 104,428 27 36,202 59 51,279

교통
시설

소계 114 178,629 15 48,683 27 74,420 23 23,185 49 32,341

도로 96 162,506 14 43,170 22 70,194 20 21,154 40 27,988

주차장 17 14,173 1 5,513 4 2,276 3 2,031 9 4,353

자동차정류장 1 1,950 - - 1 1,950 - - - -

공간
시설

소계 23 67,121 6 34,140 11 19,797 1 10,090 5 3,094

광장 2 8,641 - - 2 8,641 - - - -

녹지 10 15,547 3 11,300 6 3,910 - - 1 337

공원 9 42,635 3 22,840 2 7,177 1 10,090 3 2,528

공공공지 2 298 - - 1 69 - - 1 229

유통 
및 
공급
시설

소계 2 726 - - 2 726 - - - -

수도공급설비 2 726 - - 2 726 - - - -

공공

문화

체육

시설

소계 6 28,108 1 5,755 2 8,587 - - 3 13,766

공공청사 2 11,527 1 5,755 1 5,772 - - - -

학교 4 16,581 - - 1 2,815 - - 3 13,766

방재

시설

소계 2 2,078 - - - - - - 2 2,078

하천 2 2,078 - - - - - - 2 2,078

환경

기초

시설

소계 4 3,825 - - 1 898 3 2,927 - -

하수도 4 3,825 - - 1 898 3 2,927 - -

 ※ 사업비가 과다하게 투입되는 시설은 연차별 계속 계획으로 수립하였음(도로, 공원 등).

 ※ 본 단계별 집행계획 및 사업비는 추정치로 사업시행 시 변경 될 수 있음.
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목포시 공고 제2025 - 971호

｢목포시 주거복지 지원 조례｣ 
일부개정조례(안) 입법예고

 

｢목포시 주거복지 지원 조례｣의 일부를 개정함에 있어 그 내용과 취지를 

널리 알려 이에 대한 시민 여러분의 의견을 듣고자 행정절차법 제41조에 

따라 다음과 같이 공고합니다.

2025.  6.  20.

목    포    시    장

1. 개정 이유

 ❍ 기준중위소득 및 기초생활수급자 선정기준이 보건복지부·국토교통부 

    고시에 의해 매년 변경됨에 따라 주거복지 지원대상자의 범위를 

    포괄적으로 규정하여 매년 변동사항을 반영하고자 함.

 

2. 주요내용

  ❍ 장 번호 및 제목 신설 : 제1장 총칙

  ❍ 제2조(정의) 제2호가목 :「주거급여법」에 의한 수급권자 외「국민기초

생활보장법」제2조에 따른 수급자 및 차상위계층
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3. 일부개정 조례안 : 별첨

4. 신·구조문 대비표 : 별첨 

5. 관련부서 의견(확인필요)

  ❍ 부패영향평가 대상 여부(감사실)         : 해당없음

  ❍ 규제심사 대상 여부(기획예산과)         : 해당없음

  ❍ 성별영향분석평가 대상 여부(여성가족과) : 해당없음

6. 예산사항 : 해당없음

7. 입법예고 : 2025. 6. 20. ~ 2025. 7. 11.(21일)

8. 사전협의(승인) 사항 : 해당없음

9. 의견제출

  m 이 조례의 개정안에 대하여 의견이 있는 기관․단체 또는 개인은 다음 사항을 

기재한 의견서를 2025년 7월 11일까지 목포시장(노인장애인과장)에게 제출하여 

주시기 바랍니다.

    가. 의견 제출사항

      - 입법예고 사항에 대한 의견(찬‧반 여부 및 그 사유)

      - 성명(기관‧단체의 경우에는 법인‧단체명과 대표자 성명), 주소 및 전화번호

      - 기타 참고사항

    나. 의견제출처 : 58613, 전남 목포시 양을로 203(용당동) 목포시청 노인장애인과

    다. 제출방법 : 우편, 팩스(061-270-3582), 직접방문 등

10. 기타사항

  m 기타 자세한 사항은 목포시청 홈페이지(http://www.mokpo.go.kr) 입법예고란을 

참조하시기 바랍니다.
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목포시 조례  제      호

목포시 주거복지 지원 조례 일부개정조례안

목포시 주거복지 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 앞에 장 번호 및 제목을 다음과 같이 신설한다.

제1장 총칙

제2조제2호가목을 다음과 같이 한다.

가. 「주거급여법」에 의한 수급권자 외「국민기초생활보장법」제2조에

따른 수급자 및 차상위계층

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

<신 설> 제1장 총칙

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 

뜻은 다음과 같다.

제2조(정의) ----------------------

----------------.

  1. (생  략)   1. (현행과 같음)

  2. “주거복지 지원대상자”란 목포시에 

거주하고, 다음 각 목의 어느 하나에 

해당하여 주거복지 지원이 필요한 

사람을 말한다.

  2. -----------------------------

------------------------------

------------------------------

------.

가. 자가 또는 임차거주자 중

「국민기초생활 보장법」

제2조에 따른 소득인정액이

기준 중위소득의 100분의

45 이하에 해당하는 사람

가. 「주거급여법」에 의한

수급권자 외「국민기초

생활보장법」제2조에 따른

수급자 및 차상위계층

나. ∼ 바. (생 략) 나. ∼ 바. (현행과 같음)

  3. (생  략)   3. (현행과 같음)
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입법예고 사항에 대한 의견서

□ 자치법규명 : 목포시 주거복지 지원 조례

  ○ 성명(단체명) :                       (서명 또는 인)

  ○ 주       소 :

  ○ 전 화 번 호 :

조례(안) 항목별 내용
찬성여부

의견(사유)
기타 

참고사항찬성 반대


